La formation des infirmiéres

dans les HES a boostée la profession

Les éléves se bousculent
aux portes des écoles
d’infirmiéres romandes qui
offrent un cursus beaucoup
plus attrayant

Depuis quelques années, les hopi-
taux romands ont moins-de diffi-
cultés a recruter des infirmiéres
que par le passé. Une évolution
qui s’explique par le relévement
du niveau de formation qui s’ef-
fectue depuis 2002 dans umne
Haute Ecole spécialisée. La HES
La Source a Lausanne, par exem-
ple, annonce un accroissement de
plus de 50% de ses effectifs en sept
ans. Il y a dix jours, elle a délivré
99 bachelors d’infirmiéres et 72
diplémes postgrades.

«Au CHUV, nous observons
une nette détente au niveau du
recrutement», indique Nicolas
Jayet, chargé de la communica-

tion a la Direction des soins. «La

chirurgie, par exemple, peinait a
recruter suffisamment il y a deux
ans et n’engageait alors que 20%
de titulaires de diplomes locaux.
Aujourd’hui, elle trouve facile-
ment les professionnels nécessai-
res et 40% sont formés ici.»
Directeur des soins aux HUG,
André Laubscher fait écho: «Nous
recevons désormais davantage de
candidats genevois pour chaque
poste et nous avons moins besoin
ve4
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«Au CHUV,

Nous olbservons
une nette détente
au niveau

du recrutement»

Nicelas Jayet, chargé
de la communication
a la Direction des soins

derecourir a du personnel fronta-
lier.» La HES Genéve a accru sa
capacité, qui est passée de 70 a
120 étudiants par volée. Faute
d’infrastructures suffisantes, elle
n’est d’ailleurs pas en mesure
d’accueillir tous-les postulants.
Pour faire face a I’arrivée mas-
sive de ces nouveaux diplémés sur
le marché a l'automne, les HUG
étalent les engagements sur plu-
sieurs mois. «Nous faisons tout no-
tre possible pour leur offrir du tra-
vail, indique de son coté Nicolas
Jayet, notamment en gelant les en-
gagements dans les mois qui pré-
cédent.» Le Vaudois observe que le
tournus est moins élevé parmi le
personnel local: «Cela est dii pro-
bablement au fait que ces infirmié-
res sont mieux enracinées dans la
région.» Dans certaines circons-
tances toutefois, les hopitaux doi-
vent toujours se tourner au-dela
des frontiéres. C’est le cas en parti-
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culier lorsqu’ils ont besoin de per-
sonnel expérimenté ou spécialisé
que I'on ne trouve pas en Suisse.

Les évolutions observées dans
les deux hdpitaux universitaires
romands confirment l'attractivité
nouvelle de la formation infir-
miére en Suisse romande. La fi-
liere HES, qui débouche sur un
bachelor, peut étre complétée par
un master, voire un doctorat. Des
possibilités qui ouvrent des pers-
pectives de carriére beaucoup
plus larges aux diplomés.

En revanche, la Suisse aléma-
nique, qui continue a privilégier la
formation en Ecole supérieure
(ES), ne parvient pas a remplir ses
classes. Et les hopitaux connais-
sent toujours des difficultés pour
recruter suffisamment d’infirmie-
res formées en Suisse. | |

La pénurie de personnel soi-
gnant qui frappe depuis des an-
nées le systéme de santé suisse
serait-elle enrayée? «L’évolution
va dans le bon sens, analyse Nico-
las Jayet, mais on aurait tort de
penser que le cap est passé.» Avec
le départ alaretraite du personnel
de la génération des baby boo-
mers et le vieillissement général
de la population, la période 2020-
2030 sera critique, comme le
montrent les projections de I’Ob-
servatoire suisse de la santé et de
I’Office fédéral de la statlsthue
Laurent Aubert
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