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But de la présentation 

 

 Décrire un processus de 

repositionnement d’une 

consultation infirmière de 

santé au travail basé sur le 

Modèle Intégré d’Intervention 

de Lescarbeau, Payette et St-

Arnaud (2003) 

 

Lescarbeau, R., Payette, M., & Saint-Arnaud, Y. (2003). Profession: consultant. Boucherville, Québec: G. Morin 



Contexte du projet 

 

1. Mandat Clinique de La Source 

2. Modification des besoins de la clientèle 

3. Perspective de cheminer vers une 

pratique infirmière fondée sur des 

résultats probants 

 

 

 



Composante méthodologique: 

 6 étapes 

Composante relationnelle 

But commun 
Reconnaissance 

compétences 
Partage du 

pouvoir 

Le système 
et ses 

ressources 

Le 
consultant 

et ses 
ressources 

Entrée 

Entente 

Orientation 

Terminaison 

Planification 

Réalisation 

Adaptation de Lescarbeau, R., Payette, M., & Saint-Arnaud, Y. (2003). Profession: consultant. Boucherville, Québec: G. Morin 



Composante méthodologique (2) 

 

 

 

Entente 
  

Opérations :  Champ d’investigation 

 Collecte de données concernant l’activité de la consultation  
 Revue de littérature  

o Mots clés: occupational health nurse AND advanced practice nursing; 
occupational health nurse AND practice; occupational health nurse 

o Bases de données : Pubmed, Cinhal, Medline, INRS 
o Critères de sélection : 
      Langues : français et anglais 
      Articles <10ans 
     Types : revues systématiques, méta analyses,  études observationnelles 
o Sélection finale  selon la qualité, la pertinence de l’article, le contexte 

similaire à la situation initiale 
o La méthodologie de recherche « boule de neige » ainsi que les 

références proposées dans les différents articles ont également été 
explorées. 

 Recueil des perceptions des acteurs impliqués 

1) Focus groupe avec les infirmières de la consultation 

2) Focus groupe avec les acteurs impliqués 

 Entretiens avec deux experts  



Composante méthodologique (3) 

Orientation 

Compétences 

traditionnelles et 

émergentes 



Composante méthodologique (3) 

Orientation 



Composante méthodologique (3) 

Priorité 
I 

Priorité 
II 

Analyse et 
synthèse 

Résultats 

Piste 1 

Piste 2 

Piste 3 

Piste 4 

Piste 5 

Piste 6 



Composante méthodologique (4) 

 

 

 

Planification 
 

 

 

 

MOBILISATION      
éveil et la 

responsabilisation 

TRANSITION 
changement, 

reconstruction, 
habilitation 

ÉVALUATION 
résultats, 
processus 

PERRÉNITÉ 
intégration, 

responsabilisation 

NATURE ET SUCCESSION DES TRAVAUX MISE EN OEUVRE 

RÉSULTATS OPÉRATIONS MOYENS RESPONSABLE DURÉÉ 

  

PRIORITÉ 1:  

  
Résultat recherché 1.1 

Ce qui est à  faire 
1.1.1 

Comment  on le 
fait 

Qui le fait Quand 

1.1.2       

1.1.3       

1.1.4       

1.1.5       

  
Résultat recherché 1.2 

1.2.1       

1.2.2       

1.2.3       

1.2.4       

1.2.5       

Doyon, O. (2014). SI1238 Développement et direction de projets cliniques de soins –Notes de cours 7.  



Composante méthodologique (5-6) 

 

Réalisation 

 

 

Terminaison 
 

 

• Evaluation de l’intervention:  
Atteinte des objectifs  

Absence d’effets secondaires 

Enracinement 

Transfert des responsabilités  

Rentabilité 

Pertinence 

• Conclusion de l’intervention  

 

 

• Présentation du plan d’action  

• Coordination des opérations 

• L’implantation du projet 

 

 



Conclusion 
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