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VitaLab-Vaud 2012-2015

� Rencontre d’intérêts communs (PSCH-LS-ADNV)

� Existence d’un projet pilote de promotion de la santé au travail dans la 

région du Seetal (VitaLab Seetal 2010-2012)

� Tissu économique suisse composé essentiellement (98%) de micro (1-9p.) 

et de petites entreprises (10-49 p.)

� Promotion de la santé au travail peu développée dans les 
petites entreprises (ressources économiques, temporelles / structure / 

organisation)

� Multitude d’enquêtes sur la santé au travail identifient le rapport 

travail  ↔ santé (Etude SECO, 2000 / 5ème Enquête Européenne sur les conditions de travail 2010…)
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AU DÉPART

Source: http://www.bfs.admin.ch/bfs/portal/fr/index/themen/06/02/blank/key/01/groesse.html
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1. Sensibiliser les PME 
(< 50 p.) à la Promotion 
de la Santé au travail

• Conférence 
thématique

• Séances 
d’information

• Approche individuelle 
des entreprises

2. Inciter mise en place 
mesures concrètes de
Promotion de la Santé

• Offre 
d’interventions 
adaptées aux 
besoins identifiés

• Création 
d’échanges inter-
entreprises

3. Observer, évaluer, 
documenter la stratégie 
de sensibilisation

• Concept 
d’évaluation de la 
Zürcher
Hochschule für
Angewandte
Wissenschaften
(ZHAW)

OBJECTIFS GÉNÉRAUX / ACTIONS

VISION: Développement de projets types permettant la diffusion de 
promotion de la santé dans les petites entreprises
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Setting
Entreprises petites de moins de 50 employés (en priorité)

= 3500 = 30’000 emplois NV

Entreprises moyennes de 50 à 250 employés

Population-cible
Chefs d’entreprise et/ou cadres intermédiaires
Collaborateurs

Partenaires
Régionaux (ADNV, Canton VD- SPECo + CPSLA)

Nationaux (Promotion Santé Suisse)

Durée 2012-2015
Finalisation concept = 6 mois 

Opérationnalisation = 24 mois  (1er mai 2013 – 1er mai 2015) 
Evaluation = 6 mois

Prolongation envisagée

CADRE DU PROJET VITALAB
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Nord Vaudois favoris

Nord Vaudois intérêt

N = 5

ATELIER RÉCOLTE DES BESOINS PME 
04.06.2013
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FORMATIONS CONTINUESCONFÉRENCESCHECK GSE (WEB)

Contact téléphonique 

Entretien Direction
Mesures individuelles

Mesures 
organisationnelles

• Atelier Stress

• Atelier Life Domain Balance

• Tabac

• Alimentation, Mouvement etc.

• Atelier Analyse

• Atelier Sensibilisation GSE

• Atelier Conduite

• Atelier Motivation

• Atelier Sensibilisation GSE

• Atelier Motivation

• Atelier Conduite

• Atelier Stress

• Atelier Life Domain Balance

chef-fes d’entreprise

chef-fes d’entreprise, resp. RH

chef-fes d’entreprise, cadres, resp. RH

employés-ées

cadres 

employés-ées

(Sensibilisation GSE, stress, 

Life Domain Balance etc.)
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PRESTATIONS VITALAB-VAUD

CONSEILS SPÉCIALISÉS IST
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INDICATEURS

Source: Convention CPSLA

� Les 3500 entreprises des secteurs secondaires et tertiaires du Nord 

Vaudois sont informées des événements organisés en rapport avec le 

projet VitaLab-Vaud.

� Au minimum deux événements de sensibilisation et de 

mobilisation des entreprises du Nord vaudois ont lieu (p.ex : workshop, 

manifestations et séances d’information)

� Le 5% des entreprises-cibles sont sensibilisées (environ 170)

à la promotion de la santé au travail en assistant à un événement.

� Le 10% des entreprises ayant participé à un événement participent à 

une intervention de base (cf. instruments VitaLab)
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45

Entreprises participant à une 
conférence

20

Contacts téléphoniques

6 

Entretiens

2 

Analyses 
réalisées

ACQUISITIONS 2013
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Roger Fares
Directeur DENTSPLY, Yverdon-les-Bains

"Notre capital le plus précieux, c'est notre 

personnel : 

Prenons-en soin."



6

11

3 
Entreprises 

participant à une 
analyse

80
Entreprises participant à 

un événement ou un 
atelier

1000

Collaborateurs sensibilisés

7500 

Lettres informatives ciblées

45’000

Lecteurs hebdomadaires régionaux (Y + Ste Croix)

SENSIBILISATION 2013-2014 

� PÉRENNISATION

- Diffusion sur une autre région ?

- Développement du projet , Prolongation? 

- Plateforme d’information santé au travail ? 

- Financement à LT (partenariat public-privé)?

� DIFFICULTÉS POSSIBLES
- Recensement entreprises NV déficient

- Partenariat associations professionnelles manquant

- Périmètre limité

- Autres priorités des entreprises, ressources manquantes

- Suivi-ressources par projet (lien privilégié favorable)

- Durée limitée du projet
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RÉFLEXIONS
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Ligues de la Santé, B. Mathez Amiguet, Av. de Provence 12, 1007 Lausanne, 021 623 37 37 13

Merci de votre attention …

Modèle VitaLab Nord Vaudois

VitaLab Nord Vaudois – rapport intermédiaire – présentation du 11 september 2014 à Lausanne 14

Réseau de PE  /

Expériences

(prévu)

Site Web / 

présence Internet

Matériel

publicitaire

Réseau Travail et santé / coopérations

Comité de 

pilotage/COPIL

Multiplicateurs/

partenaires

Expériences VitaLab / 

forums GSE

Responsables de projet 

régionaux

Promotion

Manifestations 

de 

sensibilisation

Relations 

publiques

Cours de 

perfection

-nement

Présentations 

lors de 

manifestations

Meilleure santé des employés des petites entreprises de la région

Modification des comportements et des conditions au sein des petites entreprises de la région

Atelier 

d’identificaction 

des besoins

«Témoignages»  

en tant que 

promoteurs

Professionnels de la 

promotion de la 

santé

Offres

AteliersCheck GSE 

en ligne

Offres en ligne

E-learning (prévu)
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