ECS; Description de poste

La Source. .
lnstitatet Heuts Responsable du service Recherche et
Ecole de | té '
cole dela Sants Développement
Titulaire du poste : A pourvoir
Taux d’activité : 80 - 100% a définir
Service : Direction des missions
Poste du supérieur : Directeur-trice des missions
Suppléances : Selon dossiers

Missions du poste :

Participer a la définition des objectifs stratégiques et aux décisions concernant les missions
Ra&D de La Source

Assurer la conduite opérationnelle du service

Assurer la coordination des relations avec les réseaux suisses et étrangers, garantir la ligne
stratégique adoptée par la direction

Activités et responsabilités principales :

Représenter le service au sein du département des missions en contribuant au processus
stratégique ainsi qu'aux prises de décisions

En cohérence avec la stratégie institutionnelle, fixer les objectifs opérationnels du service et en
assurer la réalisation

Coordonner 'ensemble des activités de recherche au sein de La Source

Soutenir les professeurs en fonction de leurs besoins, notamment en termes de méthodologie,
recherche de fonds externes, élaboration de budgets, dépbts de projets, valorisation, collaborations
externes, suisses et internationales

Assurer la conduite, la gestion et le développement des ressources humaines du service

Assurer le lien et la collaboration avec les autres départements et services

Garantir le suivi et le respect des budgets alloués

Elaborer les tableaux de bord nécessaires au suivi des indicateurs de gestion et en rendre compte
S’engager dans la démarche qualité et dans le processus d’amélioration continue de La Source
Représenter de La Source a I'extérieur pour toutes les activités du service

Présenter les projets Ra&D a des conférences scientifiques pour renforcer la stratégie de Ra&D de
La Source et contribuer & son rayonnement.

Autres activités et responsabilités :

Conduire et réaliser des projets de recherche et de transfert d’expertise

Assurer des enseignements auprés des étudiants de La Source ou dans d’autres hautes écoles
Encadrer des mémoires de Bachelor et, le cas échéant, des théses de Master et de doctorat
Réaliser les taches administratives liées a la fonction et au poste

Participer aux différentes activités institutionnelles de I'établissement, colloques, séances de travail
et groupes institutionnels

Assumer d’autres taches, mandats ou activités, d’entente avec la direction

Prérequis

Niveau de formation
Doctorat ou titre jugé équivalent
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DESCRIPTION DE POSTE

Expérience
Cing années de pratique professionnelle
Plusieurs années d’expérience de conduite d’équipes, conduite de projets de recherche.

Connaissances spécifiques
Connaissances approfondies dans 'acquisition de fonds en Suisse, gestion de projets, maitrise des outils
informatiques.

Aptitudes personnelles

Autonomie, bonnes compétences de gestion, de planification et d’organisation, rigueur, aptitude a la
négociation et au compromis, gestion de conflits, résistance au stress, compétences de communication,
dynamisme et endurance, esprit de décision et capacité a 'action, aptitude au coaching

La description de poste est un document qui recueille les principales activités liées a I'occupation d’'un
poste et les décrit de maniére succincte. Il peut étre accompagné d’une ou plusieurs annexes, détaillant
une fonction, une activité, une mission ou un mandat. Les annexes mentionnées dans la description de
poste en font partie intégrante.

Approbation par: Nom Signature Date

Titulaire du poste

Responsable hiérarchique

Visa RH Audrey Lemay

Original : Dossier du personnel
Copies : Responsable hiérarchique, titulaire du poste
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