
3 ECTS  
Réseaux &

Partenariat

3 ECTS  
Promotion

de la santé &
Prévention

3 ECTS  
Travail de

certification

3 ECTS  
Entretien

motivationnel

3 ECTS  
Violence 

interpersonnelle :  
aspects et soins 
médico-légaux 1

3 ECTS 
Évaluation 

clinique 
Santé mentale

5 ECTS  
Santé

environnemen-
tale

3 ECTS 
Évaluation

clinique
Généralités – 

Adulte

3 ECTS 
Éducation 

thérapeutique 
du patient et 

soutien à 
l’auto-gestion

3 ECTS 
Soutien 
proches  
aidants

3 ECTS  
Politiques & 

Enjeux 
socio-sanitaires

3 ECTS 
Conduite
de projets

3 ECTS  
Facteurs de 

risques, maladies 
professionnelles 

et sécurité
au travail

3 ECTS  
Facteurs favori-
sant le maintien
et la promotion

de la santé
au travail

3 ECTS  
Soutien
proches
aidants*

3 ECTS  
Politiques & 

Enjeux
socio-sanitaires

5 ECTS  
Violence 

interpersonnelle :  
aspects et soins 
médico-légaux 1

5 ECTS  
Violence 

interpersonnelle :  
aspects et soins 
médico-légaux 2

3 ECTS 
Éducation 

thérapeutique 
du patient et 

soutien à 
l’auto-gestion*

3 ECTS 
Évaluation

clinique
Généralités –

Adultes

3 ECTS  
Gouvernance
de projet de 
soins & Case 
Management

3 ECTS  
Travail de

certification

Un CAS vous permettra de vous positionner de manière argumentée et référencée en tant que 
référent·e d’un domaine spécifique et démontrer les connaissances, capacités et habilités propres 
à ce perfectionnement. De plus, certains modules acquis dans un CAS peuvent être reconnus dans 
un DAS ou dans un autre CAS.
« CRÉDITS ECTS » ou « ECTS » : European Credits Transfer System

CAS – Trajectoire

10-15 crédits ECTS requis pour l’obtention d’un CAS HES-SO

CAS Interventions spécifiques de 
l’infirmier·ère en santé au travail
15 ECTS

CAS Coordination des soins et 
travail en réseau
15 ECTS

*Ces 2 modules ne peuvent pas être choisis ensemble.

MODULES À OPTION

MODULES À OPTION

MODULES OBLIGATOIRES MODULES OBLIGATOIRES

CAS Violence interpersonnelle : 
aspects et soins médico-légaux
10 ECTS

MODULES OBLIGATOIRES



3 ECTS  
Évaluation

clinique 
Personne âgée

3 ECTS  
Certification 
en Évaluation 

clinique

3 ECTS  
Évaluation

clinique 
Généralités - 

Adulte

3 ECTS  
Évaluation 

clinique 
Santé mentale

3 ECTS  
Pratique de 
l’évaluation
clinique en
situations
complexes

5 ECTS  
Santé

environnemen-
tale

3 ECTS 
Promotion 
de la santé  

& Prévention

3 ECTS  
Conduite de 

projets

4 ECTS  
Santé et

durabilité

3 ECTS  
Certification

3 ECTS 
Évaluation

clinique 
Enfant 

& Adolescent
& Famille

CAS Évaluation clinique infirmière 

15 ECTS

MODULES OBLIGATOIRES MODULES OBLIGATOIRES

MODULES À OPTION

MODULES À OPTION

CAS Santé environnementale 
et durabilité
15 ECTS

3 ECTS  
Le contexte 

et son évolution

3 ECTS  
Initier le

changement
au niveau
personnel

5 ECTS  
Manager dans
la complexité

4 ECTS  
Une posture de 

cadre au service 
de la mission et
des personnes

CAS Management : développer 
sa posture de cadre
15 ECTS

MODULES OBLIGATOIRES

Modules à option
La plupart des modules peuvent être suivis individuellement, sans obligation de s’inscrire à un 
cursus DAS ou CAS, à l’exception du travail de diplôme. Cette flexibilité vous permet d’acquérir 
des compétences ciblées en fonction de vos besoins et intérêts.


