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Un dispositif flexible et
modulaire pour vous
former a votre rythme
et selon vos objectifs.

La Source répond aux exigences et aux
besoins du domaine socio-sanitaire avec un
dispositif flexible et modulaire. Elle encourage
le lifelong learning, devenu une réponse
incontournable a la complexité de la pratique
des professionnel-les. Notre dispositif offre
aux étudiant-es la possibilité de faire
reconnaitre davantage d’acquis antérieurs, de
personnaliser leur programme de formation
avec des modules & option et de bénéficier
d’échanges riches entre professionnel-les de
différents contextes.

Public cible

Notre offre de formation continue postgrade
s’adresse principalement aux professionnel-les
dipldmé-es HES (ou titre jugé équivalent) du
domaine de la santé et du social. Certaines
de nos formations sont ouvertes & d’autres
secteurs d’activité. Vous trouverez toutes ces
informations dans le descriptif de chaque
formation sur le site internet de La Source.

Des formations proposées en partenariat avec
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Pour en savoir plus sur notre dispositif

de formation continue postgrade,
participez & une séance d’information.
Vous aurez ainsi I’occasion de rencontrer
les responsables de programmes et
d’échanger avec eux sur votre projet de
formation. Vous pouvez aussi visiter notre
site internet : www.ecolelasource.ch

L’Etat de Vaud subventionne 50%
de I’écolage des DAS de La Source

Pour soutenir la formation continue postgrade,
la Direction générale de la santé (DGS) du
canton de Vaud a signé une convention avec
La Source pour la subvention de nos deux
Dipldmes d’Etudes Avancées (DAS). Les
collaborateur-rices des institutions vaudoises
reconnues d’intérét public (RIP), & I'exclusion
du CHUV, bénéficient de ce fait d’une réduction
de 50% sur I'écolage.
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DAS — Trajectoire

Un DAS vous formera & devenir un-e acteur-rice, leader, promoteur-rice d’'une pratique professionnelle
efficiente, innovante et durable, basée sur des données probantes et une collaboration avec toutes les
personnes concernées. Vous serez prét-e d relever les défis dans votre domaine avec des approches
novatrices et responsables.

« CREDITS ECTS » ou « ECTS » : European Credits Transfer System

( 36 crédits ECTS requis* pour I’obtention d’un DAS HES-SO )

DAS Santé des populations
vieillissantes

36 ECTS

MODULES OBLIGATOIRES

5 ECTS 5 ECTS
Travail Santé &
diplém Vieillissement &

Chronicité

Méthodologie

MODULES A OPTION

5 ECTS
Psychogériatrie Soins palliatifs
& Démence

**Conditions : uniquement
pour les infirmier-éres
travaillant dans le domaine
de la santé au travail.

Les modules encadrés en orange sont communs
a plusieurs programmes de formation.

DAS (36 crédits ECTS)

® *6 MODULES OBLIGATOIRES : 24 ECTS & acquérir.
e *18 MODULES A OPTION : 12 ECTS & acquérir (maximum 2 crédits surnuméraires selon les modules choisis).



CAS — Trajectoire

Un CAS vous permettra de vous positionner de maniére argumentée et référencée en tant que
référent-e d’'un domaine spécifique et démontrer les connaissances, capacités et habilités propres
d ce perfectionnement. De plus, certains modules acquis dans un CAS peuvent étre reconnus dans
un DAS ou dans un autre CAS.

« CREDITS ECTS » ou « ECTS » : European Credits Transfer System

( 10-15 crédits ECTS requis pour I’obtention d’un CAS HES-SO )

CAS Coordination des soins et
travail en réseau

15 ECTS

CAS Interventions spécifiques de
Pinfirmier-ére en santé au travail

15 ECTS

MODULES OBLIGATOIRES MODULES OBLIGATOIRES

3 ECTS 3 ECTS 3 ECTS 3 ECTS 3 ECTS 3 ECTS
Promotion Facteurs de Facteurs favori- Réseaux & Gouvernance Travail de
de la santé & risques, maladies| | sant le maintien Partenariat de projet de certification
Prévention professionnelles et la promotion soins & Case
et sécurité de la santé Management
au travail au travail
3ECTS MODULES A OPTION
Travail de
certification
( 3 ECTS N\ ( _3ECTS )
Politiques & Evaluation
Enjeux clinique
socio-sanitaires Généralités -
Adultes
MODULES A OPTION . J L J
(" 3 ECTS N ( 3 ECTS N ( 3 ECTS ) ( 3 ECTS ) (,3ECTS )
Entretien Politiques & Conduite Soutien Education
motivationnel Enjeux de projets proches thérapeutique
socio-sanitaires aidants* du patient et
soutien &
, Rt
- ~J J y - J \(outorgestion’)
*Ces 2 modules ne peuvent pas étre choisis ensemble.
(" 3 ECTS N ( 3 ECTS ) f,3ECTS )
Violence Soutien Evaluation
interpersonnelle : proches clinique
aspects et soins aidants Santé mentale
médico-légaux CAS Violence interpersonnelle :
\- ~J /L J aspects et soins médico-légaux
10 ECTS
f,3ECTS ) f{3ECTS N ( 5 ECTS )
Evaluation Education Santé
clinique thérapeutique environnemen-
Généralités - du patient et tale MODULES OBLIGATOIRES
Adulte soutien &
I’auto-gestion
- AN AN / 5 ECTS 5 ECTS
Violence Violence

interpersonnelle :
aspects et soins
médico-légaux 2

interpersonnelle :

aspects et soins
médico-légaux 1
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Modules a option
La plupart des modules peuvent étre suivis individuellement, sans obligation de s’inscrire & un
cursus DAS ou CAS, a I'exception du travail de dipldme. Cette flexibilité vous permet d’acquérir
des compétences ciblées en fonction de vos besoins et intéréts.
\.
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CAS Santé environnementale
et durabilité

15 ECTS 15 ECTS

CAS Evaluation clinique infirmiére

MODULES OBLIGATOIRES MODULES OBLIGATOIRES

_3ECTS _3ECTS 3 ECTS 5 ECTS L4 ECTS 3 ECTS
Evaluation Evaluation Pratique de Santé Santé et Certification
clinique clinique I’évaluation environnemen- durabilité
Généralités - Santé mentale clinique en tale
Adulte situations
complexes
3ECTS MODULES A OPTION
Certification
en Evaluation
clinique 3 ECTS 3 ECTS
Promotion Conduite de

de la santé projets
& Prévention

MODULES A OPTION

_3ECTS _3ECTS
Evaluation Evaluation
clinique clinique
Personne Ggée Enfant
& Adolescent CAS Management : développer
sa posture de cadre

15 ECTS

MODULES OBLIGATOIRES

3 ECTS 5 ECTS L+ ECTS
Le contexte Manager dans Une posture de
et son évolution la complexité cadre au service

de la mission et
des personnes

3 ECTS
Initier le
changement
au niveau
personnel



Se perfectionner
a La Source.

Visez I’excellence dans
votre profession avec nos
programmes DAS, CAS

et nos modules !

Concus pour répondre aux défis actuels, tels que le
vieillissement de la population et le développement
des soins ambulatoires, nos formations s’appuient
sur la pratique professionnelle.
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La Source. Scannez-moi !

Institut et Haute
Ecole de la Santé

Bureau des Formations
continues postgrades
Avenue Vinet 30

CH -1004 Lausanne

T +41 (0)21 556 41 80

infopostgrade@ecolelasource.ch ° @ o ®
www.ecolelasource.ch




