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5 80,7 milliards (Source OFSP 2018), soit 12,2% du PIB

Colts de la santé et PIB

Colt du systéme de santé et PIB (Indice 1995=100) Coit du systeme de sante/PIB
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Indice des colts de la sante === |ndice du PIB wfll== CoUts du systeme de sante
(valeur nominale, 1995=100) (valeur nominale, 1995=100) en % du PIB

P provisoire
https://Iwww.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees/communiques-presse.assetdetail.5006749.html

Source: OFS — Colt et financement du systéme de sante ©® 0F52018
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https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/catalogues-banques-donnees/communiques-presse.assetdetail.5006749.html

Colts de la santé en total, en millions francs
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Principales causes de déces

Causes de déces en 1980 : Causes de déces en 2015:

59 097 déces (100%) 67 606 déeces (100%)

M Maladies cardio-vasculaires 48.3% I Maladies cardio-vasculaires 31.9%
Tumeurs 241% Tumeurs 26.3%

B Appareil respiratoire 5.6% B Psychisme 8.1%

B Accidents et violences 5.6% B Appareil respiratoire 6.8%

B Appareil digestif 3.8% B Systéme nerveux 5.4%

© Métabolisme et sang 2.7% B Accidents et violences 41%

M Suicides 2.7% E B Appareil digestif 37% ®

B Systéme nerveux 1.4% 5 © Métabolisme et sang 2.9% E

W Infections 0.7% E. B Suicides 1.5% &

B Psychisme 0.4% E = Infections 1.2% :g

W Autres 47% © W Autres 81% @

Source: Statistique des causes de décés 1980, 2015, Office fédéral de la statistique, diverses années,
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https://www.interpharma.ch/fr/faits-et-statistiques/2630-les-maladies-cardio-vasculaires-sont-la-cause-de-deces-numero-un
https://www.interpharma.ch/fr/faits-et-statistiques/2630-les-maladies-cardio-vasculaires-sont-la-cause-de-deces-numero-un
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3 Les couts de l'assurance maladie (ce-2013)

Médicaments

médecin ) sporatoire,

Spitex 2%\ /abinet médical
Autres ~3% \ 1%
3% \
Physiothérapeutes— 4
3% ‘

/

Laboratoires A
4% B Total des colts

de ville annuels par assuré
29% (2018) : Fr. 4'751.-

Hopitaux
séjours

16%

Pharmacies \ Source : OFSP, Monitoring de I'évolution
16% des colts a charge de l'assurance-
maladie
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Evolution des colits ambulatoires

Evolution du nombre de cabinets médicaux et du colt par assuré
annuel, rubrique médecins, GE, 2008 - 2018

pour les médecins spécialistes

31.12.2011 : fin de la clause du besoin

les médecins de premier recours

31.12.2009 : fin de la clause du besoin pour

Colts annuel a charge LAMal des
|_ cabinets médicaux, Geneéve, 2008-
2018, source OFSP

(unités sur |'axe de gauche [Fr.])

A-’/

Nombre de cabinets

médicaux, Genéve, 2008-

2018, source SASIS L
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K Santé
S Le budget du canton

CH
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Etat de Genéve
8'341
Budget santé 2018 a Geneve:
1'174 millions (sur 8,3 milliards de charge) ! /

e Hopitaux : 860 millions —

Budget 2018

e Maintien a domicile : 160 millions
e Réseau de soins (Foyers, UATR, etc.) : 30 millions
e Promotion de la santé : 10 millions

e + 130 millions de soins en EMS, 318 millions de réduction des
primes et 52 millions de rachats de créances (primes non payées).



https://www.ge.ch/document/budget-2018/telecharger
https://www.ge.ch/document/budget-2018/telecharger

Suisse

<{&> Le portrait genevois

e Moins d'hospitalisations qu'ailleurs en Suisse

e Colits d'exploitation hospitaliers élevés MAIS colts par habitant fortement
contenus

 Fort engagement dans le maintien a domicile et institutionnalisation tres
inférieure a la moyenne suisse

e Densité médicale tres supérieure a la moyenne et colts a charge AOS importants




(«Q») Le role de la DGS

A
Responsabilité
Attention
Indépendance _ ,"
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Expertise J //
Cohérence % / -
Professionnalisme h N Cordialité
Respect N A, 4 Esprit d’équipe
N T 4 Humour
Simplicité

Promouvoir les conditions et
comportements favorables a la
santé

Coordonner les acteurs du
domaine sanitaire

Protéger les consommateurs

Veiller a la disponibilité de
soins de qualité




Maintenir la population en santé
et garantir l'acces aux soins

de qualité pour tous




~| Tendances

r ==

Nouveau role du patient

Repositionnement du role des acteurs

Vieillissement de la population

Hausse des colts et des budgets

Numérisation, intelligence artificielle et nouvelles technologies
Essor du business de la santé

Sensibilité accrue a la sécurité (consommation/soins)

Instabilité de la répartition des charges entre les autorités

AN N N N N U N NN

Nouvelles disparités d’accés aux soins/vulnérabilités




Axes 2023

v Communiquer
v' Prévenir
v' Controler
v' Dématérialiser

v’ Intégrer

v" Planifier
v' S’adapter
v Régionaliser
v Coordonner

v' Contenir les colits



(Vé Prevenir

v Déposer le plan d'actions PPS au Grand Conseil

v’ Constituer la nouvelle commission cantonale de
promotion de la santé et de prévention

v’ Intégrer les activités de prévention de I'lmad et
des HUG dans le plan cantonal

v Déployer complétement un programme de

dépistage du cancer du colon

Concept cantonal
de promotion de la santé
et de prévention 2030

e



https://www.ge.ch/document/concept-cantonal-promotion-sante-prevention-2030/telecharger

=1 Dématérialiser

v' Coordonner les investissements et les développements informatiques des
institutions publiques de santé

v’ Lancer une étude sur un systéme d'information cible DGS

v’ Finaliser la refonte des registres des professionnels et des institutions de
santé a Geneve

v’ Participer a I'association romande Cara et lancer I'adoption d'une
convention romande de cybersanté cara.

connecté & ma santé

v’ Pérenniser |'utilisation de MonDossierMédical, développer l'interfacage des

MonDossier

systemes d'informations utilisés a Geneve G Medicalen

Connecté 3 ma santé

v' Dématérialiser les procédures au sein du SCAV




fﬁ Planifier

v' Rédaction du rapport de planification sanitaire 2020-2023

v' Renouveler le contrat de prestations avec les HUG

v" Renouveler le contrat de prestations avec |I'lmad

v’ Création d'un foyer pour malades d'Alzheimer en age précoce

v’ Affiner la planification de I'ouverture de structures intermédiaires




@@ Integrer

v Déployer un projet pilote de maison de santé

v’ Réaliser et évaluer un projet pilote de réponse coordonnée HUG-IMAD-Médecine
de ville des besoins médicaux non planifiés en gériatrie

v' Déploiement de I'outil InterRai dans les soins a domicile puis dans le réseau de
soins

v Financer des prestations de coordination dans le cadre du Plan de soins partagé

v Déployer les plans d'actions Alzheimer, Proches Aidants et soins palliatifs

v' Mettre en oceuvre la Loi sur I'organisation du réseau de soins en vue du maintien
a domicile et, notamment la nouvelle Commission de coordination

v Réglementer les exceptions a l'interdiction de la propharmacie




Cogeria

COG ERIA éDj(téeecter le degré de fragilité d'une personne

Dossier électronique du patient:
Améliorer la coordination interprofessionnelle autour des personnes 4gées ~ MonDossierMedical.ch
i Réseau de soins genevois pour le maintien a
fragiles. domicile et I'accompagnement des proches
aidants

Direction générale de la santé

HELPLINE
7 0227272973
» Nous suivre
cogeria.gech —
cogeria.ge.ch B Fux rss

cogeria.ge.ch
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%@ Cogeria

* Equipe d'évaluation gériatrique a domicile

* Synthese de recommandations gériatriques

* Plateforme de partage d'informations garantissant confidentialité et
protection des données

* Consultation de garde par visioconférence avec des médecins de
I’hopital pour les soignants a domicile si nécessaire (HUG@home).

* Helpline pour renseigner sur le dispositif COGERIA et sur le réseau de
soins genevois, donner des conseils thérapeutiques et accompagner

les soignants dans la mise en place des recommandations.




@@ Maison de santé

« Une maison de santé est une structure regroupant une équipe
pluri professionnelle dispensant dans ses murs et hors de ses murs
des soins de premier recours. Elle s’adresse a I'ensemble de la
population d’un territoire. Elle s’inscrit dans une approche de
prévention et promotion de la santé et integre les soins favorisant
notamment le maintien a domicile. Elle s’appuie sur un projet de
santé pour les usagers et un projet professionnel pour le réaliser.
Elle est un lieu qui favorise la formation, Pinter professionnalisme et
I'utilisation d’outils communs dans les prises en charge. La maison
de santé travaille en partenariat avec le réseau local. Elle s’inscrit
dans les objectifs définis par la planification sanitaire cantonale. »

(définition du rapport 2017- DGS)




%3@ Mesures en faveur des proches-aidants

* Un programme cantonal 2017- 2020 en 4 objectifs et 11 actions.

* Information et formation des proches-aidants (ligne Proch'info /
"starter kit" / formation).

* Evaluation et développement des prestations de répit (répit familles /
répit pour tous / situations d'urgence).

 Amélioration des prestations de soutien (inventaire de I'existant).

* Mesures de soutien financier (APl / prestations complémentaires /
bonification pour taches d'assistance / conciliation travail et vie privée

/ réduction fiscale?).




MERCI DE VOTRE ATTENTION




