
Conseil scientifique
•	 Christophe Blanchet, doyen des classes d’accueil, 
	 Service des Ecoles primaires et secondaires,	
	 Ville de Lausanne
•	 Claudio Bolzman, sociologue, professeur, 
	 Haute école de travail social Genève-HETS-GE
•	 Michel Fontaine, infirmier, sociologue, théologien,
	 professeur, Haute Ecole de la Santé La Source, Lausanne
•	 Jean-Claude Métraux, pédopsychiatre,
	 chargé de cours UNIL
•	 Bhama Peerun Steiger, sociologue, professeure,
	 Haute école de travail social et de la santé · EESP · Lausanne
•	 Ilario Rossi, anthropologue, professeur, Faculté des 
	 sciences sociales et politiques et Policlinique Médicale	
	 Universitaire, UNIL, président du conseil scientifique

Conditions d’admission
Pour le Certificat :
Etre titulaire d’un bachelor ou 
master délivré par une haute école 
universitaire ou spécialisée, ou 
d’un autre titre jugé équivalent 
et/ou être au bénéfice d’une 	
expérience d’un minimum de 3 ans
dans le domaine de la migration.

Admission sur dossier. 
Joindre au bulletin d’inscription : 	
une lettre de motivation, un 
CV, des copies de diplômes ou 
d’attestations professionnelles.

Le nombre de place est limité. 

Pour le colloque introductif :
S’inscrire à l’aide du bulletin 
d’inscription uniquement
	
Finance d’inscription
• 	Certificat : CHF 4900.– 
	 (y.c. colloque introductif)
• 	Colloque introductif 
	 uniquement : CHF 400.– 
	
Délai d’inscription
16 novembre 2012
	

Migration et sociétés plurielles
S’inscrire auprès de la Formation Continue UNIL-EPFL.

Bulletin d’inscription disponible sur  www.formation-continue-unil-epfl.ch

Public concerné
Professionnels des domaines 
de l’éducation, du social, de la 
santé, de l’administration et 
toute personne confrontée aux 
enjeux migratoires

Durée
Le Certificat correspond à 22 jours 
de formation répartis en 4 modules 
thématiques. Il se déroulera de 
janvier 2013 à novembre 2014. 

Le colloque introductif 	
«Empreintes» et «Emprunts» du 
Sud, qui correspond à 2 jours de 
formation, peut être suivi 	
indépendamment du Certificat. 	
Il se déroulera les 31 janvier et  
1er février 2013.

Lieux
Campus UNIL-EPFL et sites des 
HES-SO (Lausanne et Genève) 

Organisation
•	 Faculté des sciences sociales et politiques, 
	 Université de Lausanne
•	 Haute école de travail social et de la santé · EESP · Lausanne
	 (HETS&Sa · EESP · Lausanne)
•	 Haute école de travail social Genève-HETS-GE
•	 Haute Ecole de la Santé La Source, Lausanne

Enjeux
L’essor des migrations contribue tout particulièrement à 
remodeler les sociétés contemporaines. Ce phénomène 
s’accompagne d’un changement de références basé sur 
l’affirmation d’une société plurielle. 

Entre intégration et cohésion sociale, restrictions et in-	
novations, diversité et ressemblances, de nouveaux défis se 
dessinent au plan individuel, institutionnel et sociétal. Afin de 
répondre à ces évolutions, il devient nécessaire de redéfinir 
les compétences dans les domaines de l’éducation, du social, 
de la santé et de l’administration ou encore de considérer 
l’émergence de nouvelles professions.

Objectifs
•	 Comprendre les enjeux de migration comme des 
	 constructions culturelles et sociales, politiques et juridiques
•	 Redéfinir sa pratique professionnelle afin de mieux 
	 appréhender les défis liés à la pluralité de la société
•	 Questionner sa représentation de l’altérité, sa compréhension
	 et reconnaissance de l’autre dans sa différence
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Cursus
Cette formation peut être entreprise 
à deux niveaux :
Certificate of Advanced Studies 
(CAS) en Migration et sociétés 
plurielles
•	 Décerné conjointement par
	 l’Université de Lausanne et 	
	 la Haute école spécialisée de 	
	 Suisse occidentale
•	 4 modules de formation 
	 (22 jours de cours)
•	 Rédaction d’un mémoire
•	 Obtention de 15 crédits ECTS

Module individuel
•	 Le colloque introductif
	 «Empreintes» et «Emprunts» 
	 du Sud peut être suivi
	 indépendamment
•	 2 jours de formation
•	 Obtention d’une attestaion 
	 de participation

Programme

Module 1 : 
MIGRATIONS : PERSPECTIVES HISTORIQUES, 
JURIDIQUES ET ANTHROPOLOGIQUES

•	 Colloque introductif  
	 « EMPREINTES » et « EMPRUNTS » DU SUD
	 31 janvier et 1er février 2013
	 Le colloque vise à mettre en évidence à la fois
	 les regards du « Sud » sur les migrations et 	
	 leur contribution à un regard plus global et	
	 compréhensif sur ces phénomènes. 	
	 Il vise également à montrer l’influence des	
	 migrations sur les pratiques professionnelles 	
	 en Suisse. 
	 Ce colloque est aussi ouvert à des personnes
	 non inscrites au Certificat.

•	 Session 1 : POLITIQUES D’IMMIGRATION ET 
	 STATUTS DES ÉTRANGERS
	 21 et 22 mars 2013
	 Objectif : Relier le contexte global des migrations
	 aux perspectives politiques et juridiques suisses

•	 Session 2 : CONTEXTES PROFESSIONNELS ET 
	 ENJEUX DE MIGRATIONS 
	 23 et 24 mai 2013
	 Objectif : Comprendre les liens entre mutations
	 sociales et transformations institutionnelles 	
	 et professionnelles

•	 Session 3 : IDENTITÉS, ALTÉRITÉS ET PLURALITÉS
	 26 et 27 septembre 2013 
	 Objectif : Saisir la portée des notions de culture,
	 multiculturel, interculturel et transculturel à	
	 l’épreuve des pratiques professionnelles

Responsables : Ilario Rossi et Claudio Bolzman	

Module 2 : 
PRATIQUES PROFESSIONNELLES, LOGIQUES 
INSTITUTIONNELLES ET ALTÉRITÉS

•	 Session 4 : CULTURES INSTITUTIONNELLES ET
	 PRATIQUES PROFESSIONNELLES
	 21 et 22 novembre 2013 
	 Objectif : Penser sa propre pratique professionnelle
	 dans un contexte institutionnel 

•	 Session 5 : DIASPORAS ET 
	 ENJEUX TRANSNATIONAUX
	 23 et 24 janvier 2014 
	 Objectif : Comprendre les enjeux transnationaux
	 et leurs implications sur les institutions et les	
	 communautés migrantes

•	 Session 6 : INNOVER LES PRATIQUES
	 13 et 14 mars 2014
	 Objectif : Confronter et interroger ses propres
	 pratiques professionnelles par le détour d’autres	
	 expériences professionnelles 

Responsables : Bhama Peerun Steiger et 
Christophe Blanchet 

Module 3 : 
PENSER LA RELATION À L’ALTÉRITÉ

•	 Session 7 : INTERPRETARIAT COMMUNAUTAIRE 
	 ET CULTURES PROFESSIONNELLES
	 8 et 9 mai 2014 
	 Objectif : Apprendre à travailler avec un interprète
	 communautaire 

•	 Session 8 : ALTÉRITÉ, RECONNAISSANCE 
	 ET PRÉCARITÉ
	 12 et 13 juin 2014
	 Objectif : Développer des pratiques de 
	 la reconnaissance 

•	 Session 9 : PERSPECTIVES COMMUNAUTAIRES
	 11 et 12 septembre 2014
	 Objectif : Montrer l’importance d’approches, de
	 démarches et de perspectives communautaires	
	 dans différentes réalités socio-professionnelles 

Responsables : Michel Fontaine et 	
Jean-Claude Métraux 

	
Module 4 : 
CLÔTURE DU PARCOURS DE FORMATION

•	 Session 10 : RESTITUTION DES MÉMOIRES
	 13 et 14 novembre 2014
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